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CODIGO DE CONDUTA E ETICA DA SOLIDUS S/A CCVM

A Corretora Solidus S/A CCVM assume o compromisso de zelar pela reputacdo de seus negdcios e de sua
imagem, assim como preservar os lacos de confianca e respeito que mantém com seus colaboradores, clientes,
fornecedores e prestadores de servigos, sendo assim para mantermos o bom conceito adquirido foi

desenvolvido o Cédigo de Conduta e Etica, que possui a missdo de:

= Documentar os direitos e deveres éticos e morais dos grupos que integram a equipe corporativa da

Solidus.

O Cédigo de Conduta e Etica serve como referéncia para pautar nossas atitudes no dia a dia profissional,
visando de maneira clara e correta a forma mais adequada de desenvolvermos nossas atividades, com o

compromisso de propiciar um ambiente ético, transparente e justo.

Nossa Missdo

Administrar ativos financeiros com agilidade, sigilo e solidez, dentro da ética, buscando a satisfacdo dos

investidores nos mercados interno e externo.

Nossos Principios

= Cliente — Em primeiro lugar

= Sigilo — Ponto de Honra

= Transparéncia — Credibilidade

= Sucesso — Compartilhado por todos

» Valorizagdo Humana — Respeito em todos os niveis
* Inovagdo — Visdo de Futuro

= Lucro — Nossa perpetuacao

= Solidez — Seguranca a todos
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1. Finalidade

Este cédigo foi criado com a finalidade de servir como guia pratico de conduta pessoal e profissional,
permitindo que todos os nossos colaboradores possam ter acesso as informacdes importantes para o bom
desenvolvimento da func¢fo atribuida a cada um, em conjunto com o Manual do Sistema de Controles Internos.
A observancia destas normas evidencia nossa exceléncia como institui¢do ética e confirma nosso compromisso

profissional.
2. Colaboradores sujeitos ao Cédigo de Conduta Etica

Aplicam-se a todos os colaboradores. Entende-se por colaboradores os estagidrios, administradores, agentes
autdénomos e prestadores de servicos da Solidus S.A. CCVM, formalizando os compromissos que esta tem

para com seus principios éticos fundamentais.
3. Diividas a respeito do Cédigo de Conduta e Etica

Embora este manual procure contemplar todas as possiveis questdes relacionadas as praticas e procedimentos
da Solidus, existirdo certamente casos ndo previstos. Assim, em caso de dividas, solicitamos que busquem
orientacdo e informacdes adicionais através do contato com:

= Seu gestor/ Diretoria;

= Area de Sistemas de Controles Internos/Prevencio a Lavagem de Dinheiro/Gestdo de Riscos;

= Recursos Humanos.
4. Conduta em relagio ao descumprimento do Cédigo de Conduta e Etica

Em caso de indicios de descumprimento do Cédigo de Conduta e Etica, o superior imediato e o Diretor de

Compliance devem ser imediatamente informados.
5. Avaliacdo da conduta e penalidades
Caso sejam reportados indicios de descumprimento do Cédigo de Conduta e Etica, o Diretor de Compliance ird

convocar um representante do departamento de Recursos Humanos, os quais levardo o assunto ao Comité

Gestor de Riscos da Solidus S/A CCVM.
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O Comité Gestor de Riscos ird conduzir as averiguacdes necessdrias para a confirmacao da conduta irregular.

O Comité Gestor de Riscos da Solidus podera adotar as seguintes medidas:
= adverténcia privada;
= afastamento temporario do cargo;
= afastamento definitivo do cargo;

=  demissao.

6. Conduta em relacdo ao patriménio da empresa

Todo colaborador € responsavel pela protecio e conservacdo do patrimoénio da Solidus, sejam bens tangiveis ou
intangiveis, dos clientes, fornecedores e distribuidores que estejam sob sua responsabilidade.

O patrimonio deverd ser utilizado apenas para finalidades relacionadas as atividades da Solidus.

7. Conduta em relacdo ao uso de e-mail, internet e sistemas de informdtica

Os colaboradores deverdo utilizar os recursos disponiveis, tais como internet e servigos de e-mail, apenas para
assuntos corporativos. A Diretoria da Solidus poderd acessar os e-mails enviados e recebidos pelos

colaboradores, a seu exclusivo critério, em casos especificos.

Os sistemas desenvolvidos, em desenvolvimento ou que venham a serem elaborados pelos colaboradores
constituem propriedade exclusiva da Solidus, cabendo a mesma as decisdes acerca de sua comercializagao,

reproducdo e utilizacio.

E vedado 2 cGpia, venda, uso ou distribui¢io de informacdes, software e outras formas de propriedade

intelectual, sem o consentimento prévio e por escrito da Diretoria da Solidus.

E vedado aos colaboradores utilizar equipamentos préprios nas instalagdes da Solidus, bem como efetuar

download de qualquer programa, sem autorizacdo prévia do responsavel da drea de TI e do diretor responsdvel.

A central telefonica da Solidus estd programada para gravar as ligacdes telefOnicas dos seguintes
departamentos: Mesa de Operacdes, Custddia, Cadastro, Carteira, Tesouraria e dos Agentes Autbnomos que
utilizam as dependéncias da Solidus. Os demais departamentos poderdo ter suas ligacdes gravadas pela drea
especifica da Corretora. A Diretoria da Solidus poderd acessar as ligagdes dos colaboradores, a seu exclusivo

critério, em casos especificos.
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8. Conduta em relagdo as atividades desenvolvidas
E vedado aos colaboradores:

= utilizar material, marca e logotipo da Solidus para assuntos ndo corporativos ou apés o
rompimento do vinculo com a empresa;

= utilizar quaisquer informagdes recebidas em funcio da atividade exercida em beneficio préprio ou
de pessoas préximas (pais, familiares e amigos);

= permitir que clientes ou fornecedores circulem pelas dependéncias da Solidus desacompanhados

de um representante da empresa.
9. Conduta em relagdo aos documentos produzidos e correspondéncias recebidas

Todo colaborador da Solidus € responsavel pela exatiddo das informagdes contidas nos relatérios emitidos sob
sua responsabilidade.

E dever dos colaboradores repassar ao departamento de Contabilidade e Controladoria, imediatamente apés o
recebimento, todas e quaisquer correspondéncias enviadas pelos 6rgaos fiscalizadores e do Poder Judicidrio.
Todos os papéis e documentos relacionados a Solidus e seus clientes quando ndo forem mais necessarios

devem ser inutilizados (triturados), de modo a impossibilitar a sua reconstitui¢ao.

10. Conduta em relagdo ao uso de senhas

Uma vez que as senhas de acesso sdo de uso pessoal e intransferivel, ndo serd admitido o compartilhamento das

senhas para acesso a rede e aos demais sistemas da Solidus.

Todas as atividades sdo registradas e associadas a senha do usudrio, de modo a responsabilizd-lo no caso de

irregularidades.

Caso o colaborador necessite se ausentar do seu local de trabalho, deverd bloquear ou se desconectar do seu

computador ou terminal evitando que outras pessoas possam utilizd-lo em seu lugar.
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11. Conduta em relacdo ao sigilo das informagoes
Os colaboradores devem zelar pela confidencialidade de quaisquer informacdes a que tiverem acesso, que
tenham obtido ou tomado conhecimento em func@o das atividades que desempenham ou desempenharam para

a Solidus, por prazo indeterminado.

Nao deve ser transmitida nenhuma informacao relativa as operacdes em andamento ou informacdes recebidas

de pessoas que sejam especialistas em mercado financeiro, cuja publicidade possa influenciar o mercado.

Todos os papéis e documentacdo relacionados & empresa e seus clientes deverdo ser mantidos em local seguro,

de modo a minimizar o risco de que pessoas nao autorizadas venham a ter acesso a informacdes confidenciais.

Os colaboradores ndo estdo autorizados a discutir informagdes confidenciais em locais publicos ou através de

telefone celular ou viva-voz.

De acordo com a legislacdo brasileira, a divulgacido de informag¢des confidenciais ou privilegiadas causando
dano a outrem, constitui crimes tipificados nos artigos 153, 154 do Cédigo Penal e artigo 12 da Lei n° 7.492/86
e na Lei Complementar n°® 105.

12. Conduta em relagdo as informagoes privilegiadas

E vedado aos colaboradores da Solidus qualquer tipo de operacdo no mercado financeiro que seja realizada de

posse de informacao privilegiada.

Por informacdo privilegiada, entende-se qualquer informacdo que ndo tenha sido divulgada ao ptiblico em

geral.

Os colaboradores que detiverem qualquer informacéo privilegiada obtida no exercicio de suas atividades estio

estritamente proibidos de divulga-la a pessoas nao relacionadas as suas atividades na Solidus.
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13. Conduta em relacdo aos clientes:

Os colaboradores devem adotar os seguintes padrdes de conduta:

= atender os clientes com eficiéncia, respeito e cortesia, buscando oferecer produtos e servigos
adequados as suas necessidades;

= prezar pela transparéncia nas operacgdes realizadas;

= fornecer aos clientes informacdes claras, precisas e adequadas, alertando-os sobre os riscos
inerentes a cada tipo de operacdo e aplicacdo em que estejam envolvidos;

* manter sigilo sobre quaisquer informacdes recebidas ou que venham a tomar conhecimento em
razdo do cargo exercido;

= manter contato préximo aos clientes, de forma a conhecer as atividades exercidas pelos mesmos e
a origem de seus recursos, para cumprimento da legislacdo relacionada a crimes de lavagem de
dinheiro. E dever dos colaboradores comunicar a Area de SCI/PLD/RISCOS qualquer suspeita de
indicio de lavagem de dinheiro;

= evitar situacdes de conflito de interesse;

= jamais favorecer um cliente em detrimento de outro;

= toda mediacdo e/ou conflito deverd ser encaminhado a Diretoria para a devida solugao.

Apenas a area de Negécios e os operadores estdo autorizados a manter relacionamento direto e pessoal com

clientes da Solidus. As demais somente quando solicitado pela area de Negdcios.

14. Conduta em relagdo aos fornecedores e prestadores de servigos

A escolha e a contratacdo de fornecedores e prestadores de servigos devem ser baseadas em critérios técnicos,

imparciais e de acordo com as necessidades da institui¢ao.

N

Deve ser submetida a aprovacdo da Diretoria a contratagdo de qualquer empresa na qual um ou mais

colaboradores tenham algum tipo de participag@o ou interesse, direta ou indiretamente.
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15. Conduta em relacdo a concorréncia

O tratamento das institui¢des concorrentes deve fundamentar-se em padrdes éticos, evitando-se quaisquer

praticas que possam caracterizar concorréncia desleal.

16. Conduta em relagdo aos orgaos reguladores

Todos os colaboradores devem colaborar e serem diligentes no atendimento de procedimentos decorrentes de

exigéncias de quaisquer 6rgios reguladores.

17. Conduta em relacdo a imprensa

E vedado aos colaboradores manifestar-se em nome da Solidus sem autorizag@o prévia da Diretoria.

18. Conduta em relacdo a observancia da Segregacdo de Fungoes (Chinese Wall):

A administracdo de carteira de valores mobilidrios estd totalmente segregada das demais funcdes da Solidus. A
gestdo dos recursos das Carteiras Administradas, Clubes e Fundos de Investimentos € realizada pela Solidus

Administracao de Patrim6nio LTDA — SAP.

As instalagdes da SAP sdo segregadas fisicamente da drea de operacdo da Solidus. Os sistemas utilizados pela
area de gestdo sdo acessados através do uso de senhas e de controle de acesso. Os relatdrios e estudos sdo de
uso exclusivo das pessoas envolvidas na drea de gestdo. Relatdérios envolvendo posicdo de clientes sdo
confidencias e aqueles que ndo ficam arquivados sdo destruidos. Os administradores e funcionarios sio

constantemente alertados quanto a necessidade de sigilo das informacdes as quais tenham acesso.

A Solidus S.A. CCVM e a SAP tem como politica relacionada a compra e venda de valores mobilidrios por
parte dos diretores, gestores e colaboradores (pessoas vinculadas):
= dar prioridade na execucdo das ordens as Carteiras Administradas, Clubes e Fundos de
Investimentos;
= as ordens dos clientes vinculados a Solidus sdo obrigatoriamente especificadas quando da sua
colocacao no sistema de negociacao;
= os clientes vinculados niao poderdo atuar na contraparte de ordens das Carteiras Administradas,

Clubes e Fundos de Investimentos.
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Os colaboradores quando contratados pela Solidus S.A. CCVM s@o conscientizados quanto a necessidade de
confidencialidade das informacdes e assinam termo se comprometendo, na vigéncia do Contrato de Trabalho e
também ap0s rescisdo desse, manter sob sigilosa exclusividade e confidencialidade todas as informacdes a que
tiver acesso, tais como; dados cadastrais, saldo em custddia, saldos em conta corrente, posi¢do das carteiras de

Clubes e Fundos de Investimentos.

O departamento de operagdes da Solidus tem controle de acesso fisico, através do uso de senha para acesso a
sala de operagdes. Terdo acesso a mesa de operagdes somente pessoas credenciadas, e os estagidrios e trainees

que estejam sendo treinados para a funcio.

Os colaboradores sao alertados da impossibilidade de operar em outras Corretoras, conforme instru¢do CVM n°
387, de 28 de abril de 2003 artigo n° 15, onde estabelece que pessoas vinculadas a determinada Corretora
somente poderdo negociar valores mobilidrios por conta prépria, direta ou indiretamente, por intermédio da

sociedade a que estiverem vinculadas.

19. Manual do Sistema de Controles Internos

Os procedimentos e normas descritos no Manual do Sistema de Controles Internos € uma ferramenta de
atividade constante. Em funcdo disso € compromisso de todo colaborador manter-se atualizado em relagido ao
contetido exposto no mesmo, a fim de trabalhar em conjunto com a area de Controles Internos auxiliando na
revisdo de normas e procedimentos periodicamente.

20. Compromissos Pessoais

Os colaboradores deverdo procurar manter suas financas pessoais dentro dos limites de seus rendimentos,

procurando limitar riscos, de forma a preservar sua imagem e ndo comprometer suas relacdes bem como a

atividade profissional.
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21. Relacionamento empresa versus colaborador

O relacionamento entre a Solidus S.A.. CCVM e seus colaboradores estdo baseados no senso de justica,
respeito mutuo, valorizacdo do ser humano, transparéncia e compartilhamento de responsabilidades. Sendo
assim, qualquer tipo de discriminacio relacionado a origem, raca, religido, classe social, sexo, cor, idade,
incapacidade fisica e quaisquer outras formas de discriminag¢do sdo consideradas atos incoerentes com 0s
valores da empresa e com a cultura de respeito que cada colaborador deve possuir.

As relagdes no ambiente de trabalho devem pautar-se pela cortesia, pela honestidade, pela integridade e pelo

respeito mituo, independente do cargo ou posicdo ocupada.

22. Termo de Ciéncia e Compromisso

Todos os colaboradores deverdo ler atentamente o Cédigo de Conduta e Etica, preencher e assinar o Termo de

Ciéncia e Compromisso.

23. Revisdo do Cédigo de Conduta e Etica da Solidus

A Solidus através do Diretor de Compliance conduzira a revisio do Cédigo de Conduta e Etica, atualizando-o
de acordo com as mudancgas ocorridas na legislagdo e na evolucdo do Sistema de Controles Internos. A nova
versdo serd atualizada e disponibilizada para consulta interna no seguinte diretério G:\SCI - Sistema Controles
Internos\Cédigo — Conduta e Etica. Para consulta externa serd atualizada e disponibilizada no site da Solidus
S/A CCVM.

Sempre que houver atualiza¢do do Cédigo de Conduta e Etica da Solidus, o mesmo serd enviado em formato

pdf pelo departamento de Recursos Humanos a todos os colaboradores através de comunicacio eletronica.
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